
Stappenplan bij Gedragscode gemeenteraad Geertruidenberg

Algemeen
1. Onder raad wordt verstaan: de raad van de gemeente Geertruidenberg
2. Onder politieke ambtsdrager wordt verstaan: burgemeester en lid van de raad van de 

gemeente Geertruidenberg.
3. Dit stappenplan geldt voor de voorzitter en de leden van de raad.

Melding
1. In eerste instantie spreken raadsleden elkaar aan op de Gedragscode. Mocht de situatie er 

aanleiding toe geven, dan wordt er een melding gedaan van een vermeende 
integriteitsschending.

2. Meldingen van vermeende integriteitsschendingen worden gedaan bij de burgemeester. 
3. Meldingen over de burgemeester worden via de griffier gedaan bij de vertrouwenscommissie. 

Onderstaande procedure is van overeenkomstige toepassing op de vertrouwenscommissie 
indien er sprake is van een melding ten aanzien van de burgemeester.

Beoordeling melding
1. De burgemeester beoordeelt de melding op basis van acht onderdelen:

▪ Aard van het feit
▪ Ontvankelijkheid
▪ Ernst van de zaak
▪ Valideerbaarheid
▪ Positie of persoon van de bron
▪ Positie of persoon van de ambtsdrager op wie de melding betrekking heeft
▪ Waarschijnlijkheid
▪ Actualiteit

2. De burgemeester kan de griffier raadplegen over de (beoordeling van de) melding.
3. Op basis van de beoordeling kan de burgemeester besluiten tot één van de onderstaande 

mogelijkheden:
▪ De melding is te mager om nader onderzoek te rechtvaardigen.
▪ Er zijn onvoldoende aanwijzingen voor onderzoek.
▪ Er is aanvullende informatie nodig.
▪ Er is een ander traject van toepassing, zoals een klachtenprocedure.
▪ Er wordt een onderzoek ingesteld.
▪ Er wordt aangifte gedaan bij de officier van justitie vanwege een vermoedelijk 

strafbaar feit.

Melding niet behandelen
1. Wanneer de burgemeester besluit de melding niet te behandelen kan de burgemeester de 

melding doorverwijzen.
2. Wanneer de burgemeester besluit de melding niet te behandelen doet de burgemeester 

melding van deze conclusie bij degene die de melding heeft gedaan.

Melding in behandeling nemen en het instellen van een onderzoek
1. Wanneer de burgemeester de melding in behandeling neemt, spreekt de burgemeester met 

de betrokkene(n). De griffier maakt hiervan een gespreksverslag.
2. De burgemeester kan na het gesprek/de gesprekken met de betrokkene(n) besluiten een 

onderzoek in te stellen. 
3. Het onderzoek kan door een extern bureau uitgevoerd worden.
4. De burgemeester kan ervoor kiezen om het presidium te informeren over het onderzoek en de 

bijbehorende kosten.
5. Politieke ambtsdragers worden geacht medewerking te verlenen aan het onderzoek.

Uitkomsten van het onderzoek
1. De uitkomsten van het onderzoek worden overlegd aan de burgemeester. 
2. De burgemeester kan ervoor kiezen om geheimhouding op te leggen op het 

onderzoeksrapport.
3. De burgemeester informeert het presidium over de uitkomsten van het onderzoek.



4. Het presidium oordeelt of het onderzoeksrapport in de raadsvergadering wordt behandeld en 
kan besluiten om het rapport te behandelen in een besloten raadsvergadering.

5. De raad kan beslissen of en welke consequenties verbonden worden aan de uitkomst van een 
onderzoek.

6. De raad bepaalt of en op welke wijze wordt gecommuniceerd over de uitkomsten van een 
onderzoek en de eventuele consequenties vanuit de raad. De raad bepaalt ook of en welke 
kanalen worden ingezet ten behoeve van communicatie. 


