MOTIE
Agendapunt 7: BEGROTING 2022-2025 Raadsvergadering donderdag 11 november 2021

De raad van de gemeente Geertruidenberg in vergadering bijeen op do 11 november 2021

overwegende:

1 dat in de afgelopen jaren bezuinigd is op de voorzieningen en inkomens van burgers;

2 dat de financiéle positie van de gemeente nu, maar ook voor de komende jaren, te wensen
overlaat;

3 dat de huidige bezetting wat betreft wethouders is 2,7 FTE ofwel 270% van een full-time
functie; op dit moment is dat verdeeld over 3 wethouders, elk 90%, waarbij nog steeds
een zeer ruim salaris heeft (zie toelichting);.

van mening
dat van bestuurders persoonlijk gevraagd mag worden om een minimale bijdrage te leveren
aan het verbeteren van de financiéle positie van de gemeente;

spreekt uit
dat voor de komende raadsperiode 2022-2026 de totale uitgaven aan salaris voor
wethouders beperkt wordt tot 2,7 FTE of wel 270% van een full-time-functie.

verzoekt
de politieke partijen om bij de komende coalitiebesprekingen zich hieraan te houden

en gaat over tot de orde

F.H.J.M. van de Wiel

Toelichting

Door het aannemen van deze motie spreekt de raad als wens uit: een absolute grens voor de
uitgaven aan salarissen voor wethouders. Het betekent dat bij 3 wethouders elk van de
wethouders een bedrag ontvangt van 90% van het normale salaris, zoals ook nu het geval is.
Hoe dan ook, de raad stelt de tijdbesteding vast en daarmee ook het salaris vast. Mocht
men meer wethouders wensen dan dient dit te gebeuren met hetzelfde budget voor 2,7 fte.
Ter info: het bruto salaris 100% van een wethouder per maand is € 7.844,-- (dit is inclusief
8% vakantietoeslag, 8,3% eindejaarstoeslag en de vaste onkostenvergoeding van € 379,--.)
Bij een tijdbesteding / fte 90% is dat per maand € 7.060,-- en per jaar € 85.000,--.



