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Geachte leden van de raad,

Aan de leden van de raad

Door middel van deze raadsinformatiebrief willen wij u informeren over een aantal ontwikkelingen binnen 
het domein Jeugd.

Lokaal uitvoeringsplan
Met de transitie (overheveling) van de jeugdzorg naar gemeenten per 2015 beoogde het kabinet een 
eenvoudiger jeugdstelstel. De transitie was bedoeld om de continuïteit van de zorg te borgen. Ook zijn 
destijds randvoorwaarden gecreëerd voor een inhoudelijke transformatie. Daarbij gaat het om het 
veranderen van cultuur, werkwijzen en de verhoudingen en communicatie tussen inwoners, professionals, 
instellingen en gemeenten. De transitiefase is afgerond, maar de transformatiefase nog niet. Op 1 
december jl. heeft het college het “Lokaal uitvoeringsplan jeugdhulp (taskforce) gemeenten Drimmelen 
Geertruidenberg” vastgesteld. Door middel van het lokaal uitvoeringsplan geven we verder vorm aan de 
transformatiefase, en tegelijkertijd willen we meer grip realiseren op de kosten van de jeugdzorg. In het 
lokaal uitvoeringsplan staan in totaal 19 projecten opgenomen om hieraan uitvoering te geven.

In 2020 is het Beleidskader WBO 2020-2023 vastgesteld. De lokale projecten om de transformatie 
jeugdhulp verder vorm te geven sluiten aan op dit beleidskader en zijn aanvullend op de regionale 
projecten. Het lokale uitvoeringsplan is in een samenwerking tussen de gemeenten Drimmelen en 
Geertruidenberg en het Centrum voor Jeugd en Gezin Drimmelen Geertruidenberg (CJG) opgesteld en 
zal ook samen worden uitgevoerd.

In de knelpuntennotitie die u voor de zomer heeft vastgesteld heeft u ingestemd met de uitbreiding van het 
aantal fte beleidsmedewerker Jeugd. De inzet van deze extra fte zal deels voorzien in de werkzaamheden 
aangaande het lokaal uitvoeringsplan. Het uitvoeringsplan is echter ambitieus. Het is de verwachting dat 
naast voornoemde inzet nog extra inzet is benodigd. Daarvoor is op dit moment binnen de begroting 2021 
niks voorzien. In 2020 is evenwel de reserve ‘decentralisatie’ ter beschikking gesteld om de eenmalige 
kosten voor huisvesting van het CJG en het sociaal wijkteam uit te bekostigen. Deze huisvesting is 
inmiddels afgerond en de verwachting is dat er ongeveer € 47.000 van dit budget overblijft. Aan de raad 
zal een voorstel worden gedaan om het verwachte restant van de reserve ‘decentralisatie’ in te zetten 
voor de dekking van de kosten voor het lokale uitvoeringsplan jeugdhulp. 

Moties
Tijdens de behandeling van de begroting 2021 zijn een aantal moties ingediend. Een aantal verzoeken die 
zijn geformuleerd in deze moties worden meegenomen in de projecten van het lokaal uitvoeringsplan 
jeugdhulp. In onderstaande matrix is per motie weergegeven bij welk project hier uitvoering aan wordt 
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gegeven. Een aantal moties zal niet middels het lokaal uitvoeringsplan opgepakt worden maar in 
regionaal verband. 

Motie Opgepakt bij project uit het 
lokaal uitvoeringsplan

Overig (buiten het lokaal 
uitvoeringsplan)

Te onderzoeken in hoeverre de 
CJG medewerkers zelf 
ambulante hulp kunnen 
verlenen* 

De rol van het CJG -

Te onderzoeken of casussen 
onder de WLZ thuis horen.*

Kostenbewustzijn CJG

In beeld brengen waar de 
invloed van de gemeente 
Geertruidenberg zit op de 
gemeenschappelijke regeling  

- Dit wordt separaat 
teruggekoppeld

Onderzoeken of het mogelijk is 
kostendekkend te werken en de 
marktwerking te minimaliseren. 

- Dit wordt regionaal opgepakt 
via inkoop

Met voorstellen te komen om 
jeugdzorg af te schalen waarbij 
kwaliteit in oog wordt gehouden 
en de kosten binnen de perken. 

Nazorg/afschaling -

Een mogelijkheid te zoeken 
voor structurele controle op de 
effectiviteit van jeugdzorg. 

Scherpere toetsing op 
effectiviteit

-

Te onderhandelen over een 
beter inkooptarief met een 
opslag van maximaal 5% 
winstmarge. 

- Regionaal via inkoop wanneer 
opnieuw aanbesteed wordt. 

Per 2021 gaan we uit van reële 
tarieven conform de jeugdwet 

en hierbij wordt een winstmarge 
van 2% doorberekend.

Standaardisering van eisen en 
criteria die aan zorgaanbieders 
worden gesteld. 

Standaard verwijsbrief GGZ 
voor de huisarts

Op regionaal niveau worden 
dezelfde eisen en criteria aan 

de zorgaanbieders gesteld 
(inkoop). 

Invulling van de verbindende 
functie waardoor tijdig situaties 
worden gesignaleerd waarin 
hulp nodig is* . 

Dialoog en verbinding met het 
onderwijs en het project ‘de rol 

van het CJG’

-

De hulpvraag meer op maat 
definiëren en formuleren.*

De rol van het CJG -

De triage functie nadrukkelijker 
inzetten*.

De rol van het CJG -

*Dit wordt al gedaan door de jeugdprofessionals van het CJG, middels de projecten uit het lokaal uitvoeringsplan 
wordt bekeken of dit nog verder geoptimaliseerd kan worden. 

Het is vooraf niet mogelijk om exact de opbrengsten en effecten van elk project te duiden, maar we 
verwachten door de inzet van de diverse projecten dat de financiële taakstelling 2021 gerealiseerd wordt.  
We werken dynamisch waarbij we aan de hand van feedback en nieuwe inzichten snel en flexibel kunnen 
handelen en daar waar nodig de ingezette projecten aanpassen. 

Wachttijd/wachtlijst CJG
Het college wil de raad daarnaast informeren over de opgelopen wachttijd bij het CJG.  Er is enige 
maanden geleden is een (forse) wachtlijst ontstaan en dit is een structureel probleem geworden. Het gaat 
hierbij om ongeveer 30 casussen en een wachttijd van ongeveer 10 weken. De oorzaken hiervan 
waren/zijn:
-             Overgang naar de BVO en allerhande extra werkzaamheden die dat met zich meebracht
-             Vertrek collega’s en late invulling vacatures door vragen rondom begroting
-             Hoog ziekteverzuim
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Sinds de zomer zijn er een aantal acties ingezet  om de wachtlijst terug te brengen. Hierbij kan gedacht 
worden aan acties zoals tijdelijk extra ureninzet van de CJG-professionals.  Ook zijn cliënten die nu op de 
wachtlijst staan verdeeld onder het team. Dat betekent dat iedereen één of twee nieuwe zaken krijgt. Het 
CJG voert tijdelijk, tot de wachtlijst weg is, geen eigen hulpverleningstrajecten meer uit. Dit betekent dat er 
tijdelijk, extra beschikkingen worden afgegeven. Hiermee tracht men te voorkomen dat  uiteindelijk 
duurdere beschikkingen worden afgegeven omdat situaties door de wachttijd escaleren. De verwachting is 
dat op deze manier de wachtlijst begin volgend jaar geminimaliseerd is. Hierdoor zal er in het nieuwe jaar 
ruimte ontstaan om de instroom efficiënter in te gaan richten: meer aandacht voor de eerste triage, zodat 
cliënten snel op het juiste spoor komen en niet (onnodig) op wachtlijsten komen te staan.

Tot slot organiseren wij begin 2021 een bijeenkomst  voor de raad om dieper in te gaan op de projecten 
uit het lokaal uitvoeringsplan en waarbij tevens het CJG de raad bijpraat over hun activiteiten. Verder 
hopen de jeugdprofessionals, zodra corona het toelaat, de raad nog een keer te mogen verwelkomen op 
het CJG.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Geertruidenberg,
de secretaris, de burgemeester, 

R.C.J. Nagtzaam M. Witte


